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 هدف تم انجازة : استكمال إجراءات الترخيص وتوابعه . 
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 تحديد البنوك 
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 فتح بريد إلكتروني رسمي للجمعية .

 الحصول على العنوان الوطني .  7
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 تصميم الموقع الإلكتروني. 
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 تحديد عناوين المطبوعات المطلوبة والكميات . 
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 نشر ثقافة الوعي والالتزام بالإجراءات والقوانين الإحترازية في سبيل مواجهة الأزمة

 

 

 

 

 شركاء النجاح                                                                                     

                                                                                                      

  covid 19مبادرات  الجمعية في مواجهة فيروس كورونا 

 مجلس الجمعيات الأهلية  مستشفى الموسم العام 
 بمنطقة جازان



 

 
   

 

 

    للعاملين والمراجعين لمقر الجمعية : بالإجراءات تزاملالابضرورة  ه تصميم لافتات تنو * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
   

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زميل العمل والنجاح سلامتك تهمنا  لذا .. 



 

 
   

 

 

    : كمامة في الأماكن العامة 1000توزيع  * 
كمامة  في أماكن العامة على مستوى قطاع مركز  1000قامت  الجمعية بالتعاون مع مجلس الجمعيات الأهلية بمنطقة  جازان بتوزيع 

 التسوق العامه  ، للمساهمة في تطبيق جميع الإجراءات الإحترازية . التنزه والموسم وقراه ، وشمل  ذلك المساجد والمطاعم وأماكن 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
   

 

 

     البروشـور التـوعــوي : توزيع *  

 

ثقافة الوعي والإلتزام بالإجراءات الوقائية من قبل الجميع ، ر ونش  covid19من مبادرات الجمعية لمواجهة فايروس كورونا 

لغات  10يحتوى البروشور على أكثر من  تم إختيار تصميم برشور توعوي تثقيفي يستهدف المواطنين وكافة الجاليات العامله ، 

 منها  )العربية ، الإنجليزية ، الأوردو  ، البنجلاديشية ، والإندونيسية ، واللغة النيبالية ( ووفقا للإجراءات الإحترازية تم توزيع

 . البروشور على جميع المؤسسات والأماكن التجارية والجاليات الغيرناطقين للعربية

 

 

 نسخة وتوزيعها على الأماكن العامة   300تمت طباعة أكثر من  

 



لبس الكمامة. 
غسل أو تعقيم اليدين. 

عدم المصافحة. 
ترك مسافة مترين بيننا وبين الآخرين. 

الحد من التجمعات.

ملتزمين بالإجراءات 
من خلال :

العربية

ماسک پہننا
ہاتھوں کو دھونا یا جراثیم کش کرنا

مصافحہ کرنے سے انکار کرنا
دوسروں سے 2 میٹر کا فاصلہ رکھنا

اجتماعات کم کرنا

درج ذیل کے تئیں پُر عزم:

اوردو

wearing masks

washing or sterilizing hands

avoiding shaking hands

keeping a distance of 2 meters from 

others

reducing gatherings

Committed to:

English

मा� पहनना

हाथ धोना या इ�� कीटाणुरिहत बनाना

हाथ िमलाने से बचना

दूसरो ंसे 2 मीटर की दूरी बनाए रखना

समारोहो ंको कम करना

इन सावधािनयो ंके िलए �ितब  ­ँ:

Hindi

मा�ह� लगाउने

हातह� धुने वा कीटाणुरिहत बनाउने

हातह� निमलाउने

अ� ���ह�बाट 2 िमटरको दूरी 

कायम रा�े

जमघट कम गन�

िन� कुराह�मा प्रितब� छ:

Nepali

kuvaa maski
kunawa au kutakasa mikono
kutosalimiana kwa mikono
kukaa umbali wa mita 2 kati yako na 
watu wengine
kupunguza mikusanyiko ya watu

Kujitolea kufanya 
yafuatayo:

Swahili

� ����� ��� � ����������
���� ��� ��� ���� � ��� �� � �� �� ���

� � �������� �
���� � �� �� � �� ��� �������� ���

� ������ ����� ��� ����� 2 � �� ��� ��� ��� ��
����� � �� ���� �� �

: ������ ���� ��

Pashto

pagsusuot ng mga mask
paghuhugas o pag-sterilize ng mga 
kamay
pag-iwas sa pakikipagkamay
pagpapanatili ng distansya na 2 
metro mula sa iba
pagbabawas ng mga pagtitipon

Nakatuon sa:

Tagalog

মুেখাশ পরার জন�

হাত েধায়া বা জীবাণুমু� করার জন�

হাত েমলােনার েথেক এড়ােত

অন�েদর েথেক 2 িমটােরর দুর� বজায় 

রাখার জন�

জমােয়ত �াস করার জন�

�িত�িতব�:

Bengali

mengenakan masker

mencuci atau mensterilkan tangan

menghindari jabat tangan

menjaga jarak pisah 2 meter dari 

orang lain

mengurangi pertemuan

Berkomitmen untuk:

Indonesian

ESMAIL
Typewriter
جمعية التنمية الإجتماعية بالموسم



    جدول تصنيف مخالفات الإجراءات الاحترازية والتدابير (البروتوكولات) 
الوقائية المتخذة من الجهات المعنية لمواجهة جائحة فيروس كورونا 

المستجد والعقوبات المقررة

التجمع العائلي داخل المنازل أو الاستراحات أو المزارع  لأكثر من (50) شخصاً في حيز واحد أو محدد ولا 
يربطهم علاقة سكنية واحدة .

التجمع غير العائلي داخل المنازل، أو الاستراحات أو المزارع أو المخيمات أو الشاليهات أو المناطق المفتوحة 
لأهل الحي الواحد أو غيره، ونحوها لأكثر من (50) شخصاً  في حيز واحد أو محدد .

التجمعات للأغراض الاجتماعية كالعزاء والحفلات ونحوها لأكثر من (50) شخصاً.
أي تجمع من فئة العمال داخل المنازل أو المباني تحت الإنشاء، أو الاستراحات أو المزارع ونحوها، خلاف 

مساكنهم يتكون من (5) أشخاص فأكثر في حيز واحد ومحدد, ولا يربطهم علاقة سكنية واحدة.
أي تجمع للمتسوقين أو العاملين داخل أو خارج المحل التجاري بما يتجاوز الأعداد المنصوص عليها في 

الإجراءات الاحترازية والتدابير الوقائية.
عدم التزام منشآت القطاع الخاص بالإجراءات الاحترازية والتدابير (البروتوكولات) الوقائية, (إدخال غير 

الملتزمين بلبس الكمامة الطبية أو القماشية أو ما يغطي الأنف والفم؛ تأمين المطهرات والمعقمات في 
الأماكن المخصصة لها؛ قياس درجات الحرارة للموظفين والعملاء عند مداخل المولات والمراكز التجارية؛ 

تطهير العربات وسلال التسوق بعد كل استخدام؛ تطهير المرافق والأسطح وإغلاق أماكن ألعاب الأطفال 
وأماكن قياس الملابس ونحوها), وذلك وفق الحالات المنصوص عليها في تلك الإجراءات والتدابير 

(البروتوكولات) الوقائية. 
تكرار أي من المخالفات المشار إليها في الفقرات من (1 - 6) للمرة الأولى.
تكرار أي من المخالفات المشار إليها في الفقرات من (1 - 6) للمرة الثانية.

تعمد مخالفة الإجراءات الاحترازية والتدابير (البروتوكولات) الوقائية (عدم استخدام الكمامة الطبية أو 
القماشية أو ما يغطي الأنف والفم؛ عدم الالتزام بمسافات التباعد الاجتماعي؛ رفض قياس درجة الحرارة 
عند دخول مقرات القطاعين العام والخاص؛ عدم الالتزام بالإجراءات المعتمدة عند ارتفاع درجة الحرارة عن 

38 درجة مئوية)، وذلك في الحالات المنصوص عليها في تلك الإجراءات والتدابير (البروتوكولات).
حضور أي من التجمعات محل المخالفة، المشار إليها في الفقرات من (-1 5)، أو الدعوة لها أو التسبب فيها.
تكرار حضور أي من التجمعات محل المخالفة، المشار إليها في الفقرات من (-1 5)، أو الدعوة لها أو التسبب 

فيها، (للمرة الأولى).
تكرار حضور أي من التجمعات محل المخالفة، المشار إليها في الفقرات من (-1 5)، أو الدعوة لها أو التسبب 

فيها (للمرة الثانية).

العقوبةالمخالفة
(10,000)

(15,000)

(40,000)
(50,000)

(5,000) عن كل شخص زاد عن الأعداد 
المنصوص عليها بما لا يزيد عن 

.(100,000)

(10,000)

مضاعفة العقوبة الموقعة في المرة 
الأولى مع إغلاق منشآت القطاع الخاص 

لمدة (3) أشهر. 

( أ).مضاعفة العقوبة الموقعة في المرة 
الثانية على منشآت القطاع الخاص مع 

إغلاقها لمدة (6) أشهر. 
( ب).إحالة المسؤول للنيابة العامـة

(1,000)
تضاعف  العقوبة  في حال التكرار

(5,000)
(10,000)

إحالة المخالف للنيابة العامة

کورونا وائرس کے متعلق تعزیرات کا سامنا کرنے کے لئے مجاز اتھارٹی کے 
توسط سے  اختیار کردہ احتیاطی طریقہ کار اور احتیاطی تدابیر (پروٹوکول) 

کی خلاف ورزیوں کی درجہ بندی کا خاکہ

50 اشخاص کا فیملی اکٹھ  : خواہ گھر میں ہو یا فارم ہاوس میں ہو یا کھیتوں میں ہو یا رہایشی علاقہ سے 
دور کہیں ہو.

غیر فیملی 50 اشخاص کا اکٹھ : خواہ گھروں ، ریسٹ ہاؤسز ، کھیتوں ، کیمپوں ،  یا کسی محلے کے 
باشندوں یا کھلی جگہوں کے اندر ہو.

50 سے زیادہ لوگوں کا معاشرتی مقاصد کے لئے جمع ہونا: جیسے سوگ ، پارٹیوں اور اسی طرح کی دیگر 
مجالس میں شرکت.

پانچ مزدوروں:  یعنی عمال کا گھروں یا زیر تعمیر عمارتوں کے اندر ، یا ریسٹ ہاؤسز یا کھیتوں اور ان جیسے 
رہائشی جگہوں پر جمع ہونا.

احتیاطی تدابیر اور احتیاطی اقدامات میں طے شدہ تعداد سے زیادہ تجارتی اسٹور کے اندر یا باہر خریداروں یا 
کارکنوں کا جمع ہونا .

احتیاطی طریقہ کار اور احتیاطی تدابیر (پروٹوکول) کی نجی شعبے میں عدم تعمیل جس میں شامل ہیں 
:جوکوئی  میڈیکل ماسک یا کپڑے کا ماسک نہ پہنیں یا ناک اور منہ نہ ڈھانپیں ، جگہوں پر جراثیم کش 

مادہ استعمال نہ کرنا ،مالز اور اسٹورز کے داخلی راستوں پر ملازمین اور صارفین کے درجہ حرارت کی جانچ 
پڑتال ،ہر مرتبہ استعمال کے بعد شاپنگ کارٹس اور ٹوکریوں کی جراثیم کشی، فرش اور سطحوں کی صفائی 

، بچوں کے کھیل کے میدانوں اور فٹنگ رومز کی بندش وغیرہ یہ سب حفاظتی طریقہ کار اور اقدامات 
(پروٹوکول) میں متعین مقدمات کے مطابق ہے۔.

پہلی دفعہ پیراگراف 1 - 6 میں ذکر کردہ کسی بھی خلاف ورزی کو دہرانا.
دوسری دفعہ پیراگراف 1 - 6 میں ذکر کردہ کسی بھی خلاف ورزی کو دہرانا.

کوئی فرد ماسک کے بغیر باھر نکلا یا اجتماعی فاصلہ نہ رکھا  ۔ یا مارکیٹ ، ہوٹل، یا دفتر میں داخلے کے وقت 
درجہ حرارت چیک نہ کرایا ، یا درجہ حرارات 38 سے زیادہ آیا اور پھر بھی اپنے آپ کو لازمی طبی جانچ کے لئے 

پیش نہ کرنا.
کسی بھی خلاف ورزی پر مبنی محفل میں شرکت کرنا یا کسی کو شرکت کی دعوت دینا، یا اس کا سبب 

بننا ، جس کا حوالہ پیراگراف (1-5) میں واضح کیا گیا ہے .
پہلی بار کسی بھی خلاف ورزی پر مبنی محفل میں شرکت کرنا یا کسی کو شرکت کی دعوت دینا، یا اس کا 

سبب بننا ، جس کا حوالہ پیراگراف (1-5) میں واضح کیا گیا ہے .
دوسری بار کسی بھی خلاف ورزی پر مبنی محفل میں شرکت کرنا یا کسی کو شرکت کی دعوت دینا، یا 

اس کا سبب بننا ، جس کا حوالہ پیراگراف (1-5) میں واضح کیا گیا ہے.

جرمانہخلاف ورزی
(10,000)

(15,000)

(40,000)
(50,000)

(5000) ہر شخص کے لئے بیان کردہ تعداد 
سے زیادہ 

(100،000) سے زیادہ نہیں۔

(10,000)

نجی محکمہ کو 3 ماہ کی مدت کے لئے 
بند کرنے کے ساتھ پہلی بار عائد جرمانے 

میں دوگنا اضافہ وصول کیا جائے گا

( أ).نجی شعبے پر دوسری بار عائد جرمانے کو 
دوگنا کرنے کے ساتھ  6 ماہ کے لئے بند کرنا

( ب).خلاف ورزی کرنے والے کو عوامی 
پراسیکیوشن کے حوالے کیا جائے گا

(1,000)
 دہرانے کی صورت میں جرمانہ دگنا ہو جائے گا

(5,000)
(10,000)

خلاف ورزی کرنے والے کو عوامی 
پراسیکیوشن کے حوالے کیا جائے گا
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 ெகாேரானா ெதாற்�ேநாைய எ�ரெ்காள்ள �ன்ென�க்கப்படட்
 �ன்ெனசச்ரிக்ைக நடவ�க்ைககள் மற்�ம் த�ப்� நடவ�க்ைககள்

 (Protocols) ெதாடரப்ான ���றல்கள் மற்�ம் அதற்கான
அபராதங்களின் வைகப்பா� அடட்வைண

��கள், இஸ்�ராஹாக்கள் அல்ல� மஜ்ரஹா (பண்ைண��) ேபான்றவற்�ல் (50) க்�ம் 
ேமற்படட் நபரக்ள் ஒ� மற்�ம் ��ப்�டட் இடத்�ல் ����ப்� உற� இல்லாமல் ��ம்ப 
ஒன்��டைல ேமற்ெகாள்வ�.
��கள், இஸ்�ராஹாக்கள், மஜ்ரஹா, ேகம்�கள் அல்ல� �றந்த ெவளிகளில் ஒேர ப��ைய 
ேசரந்்த அல்ல� ெவவ்ேவ� ப��கைள ேசரந்்த (50) க்�ம் ேமற்படட் நபரக்ள் ஒ� மற்�ம் 
��ப்�டட் இடத்�ல் ஒன்��டைல ேமற்ெகாள்வ�.
இரங்கல், ��ந்� ைவபவங்கள் ேபான்ற ச�க நிகழ்�களில் (50) க்�ம் ேமற்படட் நபரக்ள் 
ஒன்���தல்.
கட�்மானத்�ன் �ழ் உள்ள ��கள் அல்ல� கட�்டங்க�க்�ள் அல்ல� ஓய்� இல்லங்கள், 
பண்ைணகள் ேபான்றவற்�ல் ஐந்�  அல்ல� அதற்� ேமற்படட் ெதா�லாளரக்ள் (workers), 
அவரக்ள� ��கைளத் த�ர, ஒ� மற்�ம் ��ப்�டட் இடத்�ல் ����ப்� உற� இல்லாமல் 
ஒன்���தல்.
�ன்ெனசச்ரிக்ைக நைட�ைறகள் மற்�ம் த�ப்� நடவ�க்ைககளில் ��ப்�டப்பட�்ள்ள 
எண்ணிக்ைகைய �� கைடக�க்�ள் அல்ல� ெவளிேய வா�க்ைகயாளரக்ள் அல்ல� 
ஊ�யரக்ள் ெப�ம் எண்ணிைக�ல் இ�ப்ப�.
�ன்ெனசச்ரிக்ைக மற்�ம் த�ப்� நடவ�க்ைககளில்  தனியார ்நி�வனம் ஒத்�ைழக்க 
ம�த்தல். (ம�த்�வ அல்ல� �ணி�லான �க�� அல்ல� �க்� மற்�ம் வாைய 
மைறக்��யவற்ைற அணியாதவரக்ைள உள்ேள ��வ� ; ���நா�னிகைள அதற்கான 
நிய�க்கப்படட் இடத்�ல் பயன்பாட�்ற்காக ைவப்ப�; மால்கள் மற்�ம் கைடகளின் 
�ைழவா�ல்களில் ஊ�யரக்ள் மற்�ம் வா�க்ைகயாளரக்ளின் ெவப்பநிைலைய 
சரிபாரப்்ப�; ஷா�ங்�ற்காக பயன்ப�த்தப்படட் �ைடகள் மற்�ம்  வண்�கைள 
ஒவ்ெவா��ைற�ம் �த்தப்ப�த்�வ�; இடங்கைள அவ்வப்ேபா� �த்தப்ப�த்�வ�, 
�ழந்ைதகள் �ைளயா�ம் இடங்கள் மற்�ம் ஆைட மாற்�ம் இடங்கள் ேபான்றவற்ைற 
��ைவப்ப�  இவற்�ள் அடங்�ம்)
ேமற்�றப்படட் 16- ���றல்கைள �ண்�ம் ெசய்வ�.
ேமற்�றப்படட் 16- ���றல்கைள இரண்டாவ� �ைறயாக �ண்�ம் ெசய்வ�.
�ன்ெனசச்ரிக்ைக நைட�ைறகள் மற்�ம் த�ப்� நடவ�க்ைககைள ேவண்�ெமன்ேற 
��வ�(ம�த்�வ அல்ல� �ணி�லான �க�� அல்ல� �க்� மற்�ம் வாைய 
மைறக்��யவற்ைற அணியாமல் இ�ப்ப�; தனிநபர ்இைடெவளிைய கைட��க்காமல் 
இ�ப்ப�; அர� அல்ல� ெபா� அல்ல� தனியார ்�ைறகளில் �ைழ�ம்ேபா� 
ெவப்பநிைலைய சரிபாரக்்க ம�ப்ப�; ெவப்பநிைல 38°C ஐ �ட அ�கமாக இ�க்�ம்ேபா� 
ேமற்ெகாள்ளப்ப�ம் நடவ�க்ைகக�க்� உடன்படாமல் இ�ப்ப�.)
15- வைர �றப்படட் ஒன்��ட�ல் கலந்�ெகாள்வ� அல்ல� அதற்கான அைழப்� ��ப்ப� 
அல்ல� அதற்� காரணமாக அைமவ� 
15- வைர �றப்படட் ஒன்��ட�ல் கலந்�ெகாள்வ� அல்ல� அதற்கான அைழப்� ��ப்ப� 
அல்ல� அதற்� காரணமாக அைமவ�. இவற்ைற �ண்�ம் ெசய்வ� (�தல் �ைற).
15- வைர �றப்படட் ஒன்��ட�ல் கலந்�ெகாள்வ� அல்ல� அதற்கான அைழப்� ��ப்ப� 
அல்ல� அதற்� காரணமாக அைமவ�. இவற்ைற ம�ப��ம் �ண்�ம் ெசய்வ� (இரண்டாவ� 
�ைற).

���றல் அபராதம்

(10,000) ரியால் 

(15,000) ரியால் 

(40,000) ரியால் 
(50,000) ரியால் 

1,00,000 ரியா�க்� �காமல் 
நிரண்�க்கபடட்எண்ணிக்க
ைைய �றக்��ய ஒவ்ெவா� 
வ�க்�ம் தலா 5,000  ரியால்  

(10,000) ரியால் 

இரட�்ப்பாக அபராதம் 
��க்கப்ப�வ�டன்  �ன்� 
மாதகாலம் தனியார ்�ைற 

�டப்ப�ம். 

 A) இரண்டாவ� �ைற ��க்கப்படட்)
 அபராதம் ேம�ம்

 இரட�்ப்பக்கப்ப�வ�டன் ஆ�
.மாதகாலம் தனியார ்�ைற �டப்ப�ம்

 B) ����பவர ்ெபா� வழக்�)
 .�சாரைணக்காக உடப்�த்தப்ப�வார்

1,000 ரியால் ஒ��ைறக்� ேமல் 
�ண்�ம் ���றப்படட்ால் அபராதம் 

இரட�்ப்பாக்கப்ப�ம் 

5,000 ரியால்
10,000 ரியால்

 ����பவர ்ெபா� வழக்�
 �சாரைணக்காக

உடப்�த்தப்ப�வார்

اس ضمن میں کورونا وائرس وبائی امراض اور تعزیرات کا مقابلہ کرنے کے 
لئے مجاز اتھارٹی کے ذریعہ اختیار کیے جانے والے احتیاطی طریقہ کار اور 
احتیاطی تدابیر (پروٹوکول) کی خلاف ورزیوں کی درجہ بندی جدول۔

گھروں ، ریسٹ ہاؤسز ، کھیتوں ، کیمپوں ، چیلیٹس ، یا کسی محلے کے باشندوں یا دوسرے 
لوگوں کے لئے کھلے علاقوں میں خاندانی اجتماع ، اور اسی طرح ایک یا مخصوص جگہ پر 

پچاس سے زیادہ افراد کا جمع ہونا.
سماجی پروگراموں میں اجتماعات جیسے تعزیت ، جماعتیں ، اور اسی طرح (50) سے زیادہ 

لوگوں کا جمع ہونا.
زیر تعمیر مکانات یا عمارتوں ، یا ریسٹ ہاؤسز ، فارمز وغیرہ کے اندر کارکنوں کے کسی گروہ 
کا کوئی اجتماع ، ان کے گھروں کے علاوہ ، (5) افراد پر مشتمل یا ایک اور مخصوص جگہ پر 

رہائشی تعلق رکھے بغیر.
احتیاطی طریقہ کار اور احتیاطی تدابیر میں مقررہ تعداد سے زیادہ دکانوں کے اندر یا باہر 

دکانوں یا کارکنوں کا کوئی اجتماع.
احتیاطی طریقہ کار اور احتیاطی تدابیر (پروٹوکول) کے ساتھ نجی شعبے کی سہولیات کی 

عدم تعمیل جس میں شامل ہیں (ان لوگوں میں داخلہ جو میڈیکل یا کپڑوں کا ماسک 
پہننے کے پابند نہیں ہیں یا جو ناک اور منہ کا احاطہ کرتے ہیں ان مقامات پر جراثیم کش اور 
سٹرلائز فراہم کرتے ہیں) ان کے لئے نامزد؛ مالز اور اسٹورز کے داخلی راستوں پر ملازمین اور 

صارفین کے درجہ حرارت کی جانچ پڑتال ہر استعمال کے بعد شاپنگ کارٹس اور ٹوکریاں کی 
جراثیم کشی؛ سہولیات اور سطحوں کی صفائی ، بچوں کے کھیل کے میدانوں اور فٹنگ 
رومز کی بندش وغیرہ)۔ یہ ان حفاظتی طریقہ کار اور اقدامات (پروٹوکول) میں متعین 

مقدمات کے مطابق ہے.
پہلی دفعہ پیراگراف 1-6 میں کسی بھی طرح کی خلاف ورزیوں کا اعادہ کرنا

دوسری دفعہ پیراگراف 1-6 میں کسی بھی طرح کی خلاف ورزیوں کا اعادہ کرنا
احتیاطی طور پر احتیاطی طریقہ کار اور احتیاطی تدابیر (پروٹوکول) کی خلاف ورزی کرنا 
درجہ حرارت 38 ڈگری سینٹی گریڈ سے زیادہ ہونے پر اپنائے جانے والے طریق کار پر عمل کریں
پیراگراف 1-5 میں بیان کردہ کسی بھی مجلس میں شرکت کرنا ، طلب کرنا ، یا اس کا 

سبب بننا.
پیراگراف 1-5 میں بیان کردہ کسی بھی اجتماع کی شرکت ، دوبارہ بلانے یا اس کی وجہ 

سے دہرانا (پہلی بار)۔.
پیراگراف 1-5 میں واضح طور پر کسی بھی مجلس میں پیشہ ور افراد کی طلب کرنا ، 

طلب کرنا ، یا اس کا سبب بننے کا اعداد و شمار (دوسری بار.

العقوبةالمخالفة
(10,000)

(15,000)

(40,000)
(50,000)

5,000 ہر ایک فرد کے لئے مقررہ تعداد سے 
زیادہ ، سعودی ریال 100000، سے زیادہ 

نہیں

(10,000)

نجی محکمہ کی سہولیات کو 3 ماہ کی 
مدت کے لئے بند کرنے کے ساتھ پہلی بار 

عائد جرمانے میں دوگنا ہونا۔

(ا) نجی شعبے کی سہولیات پر دوسری بار عائد 

جرمانے میں 6 ماہ کی مدت بند ہونے سے دوگنا ہونا۔

(بی) خلاف ورزی کرنے والے کو عوامی پراسیکیوشن 

کا حوالہ دینا۔

(1,000)
دہرانے کی صورت میں جرمانہ دگنا ہوجائے گا

(5,000)
(10,000)

خلاف ورزی کرنے والے کو قانونی چارہ جوئی کا 

سامنا کرنا پڑے گا۔

Classification Table of the Violations of the Precautionary Procedures 
and Preventive Measures (Protocols) adopted by the Competent 

Authorities to Counteract the Coronavirus Pandemic and the Penalties 
in this Regard.

Family gathering inside homes, rest houses, or farms for more than (50) people in one or a 
specific place without having a residential relationship.
Non-family gathering inside homes, rest houses, farms, camps, chalets, or open areas for 
the residents of one neighborhood or others, and so on for more than (50) people in one or 
a specific place.
Gatherings in social events such as condolences, parties, and so on for more than (50) 
people.
Any gathering of a group of workers inside houses or buildings under construction, or rest 
houses, farms, etc., other than their homes, consisting of (5) people or more in one and 
specific place without having a residential relationship.
Any gathering of shoppers or workers inside or outside stores exceeding the numbers 
stipulated in the precautionary procedures and preventive measures.
Non-compliance by private sector facilities with the precautionary procedures and 
preventive measures (Protocols) which include (the entry of those who are not committed 
to wearing the medical or cloth mask or whatever covers the nose and mouth; providing 
disinfectants and sterilizers in the places designated for them; checking temperature of 
employees and customers at the entrances of malls and stores; disinfection of shopping 
carts and baskets after each use; disinfection of facilities and surfaces, the closure of kids 
playgrounds and fitting rooms and so on); this is in accordance with the cases stipulated in 
those preventive procedures and measures (Protocols).
Repeating any of the violations referred to in Paragraphs 16- for the first time.
Repeating any of the violations referred to in Paragraphs 16- for the second time.
Violating intentionally the precautionary procedures and preventive measures (Protocols) 
through (Not using medical or cloth masks or whatever covers the nose and mouth, not 
committing to the spaces of social distancing; refusing to check temperature when 
entering the public or private sectors; failure to adhere to the procedures adopted when 
the temperature is higher than 38°C.) as in the cases stipulated in those procedures and 
measures (Protocols).
Attending, calling for, or causing any gatherings specified in Paragraphs 15-.
Repeating the attending, calling for, or causing any gatherings specified in Paragraphs 15- 
(for the first time).
Repeating the attending, calling for, or causing any gatherings specified in Paragraphs 15- 
(for the second time).

Violation Penalty
(10,000)

(15,000)

(40,000)
(50,000)

SR 5.000 For each person 
exceeding the stipulated numbers, 

by no more than SR 100.000

(10,000)

Doubling the penalty imposed the 
first time with the closure of the 

private sector facilities for a period 
of 3 months.

A) Doubling the penalty imposed for the 
second time on private sector facilities 

with the closure for a period of 6 months.
(B) Referring the violator to the Public 

Prosecution.

(1,000)
the penalty shall be doubled in 

case of repetition

(5,000)
(10,000)

Referring the violator to the Public 
Prosecution.



 

 
   

 المملكة العربية السعودية  

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 مركز التنمية الاجتماعية بجازان 

 جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم  

 ( 1253ترخيص )

 

 

 

 

 

 

 

                         

                                 

 ()سنة التأسيس الأولى للجمعية  - م2020للعام المالي 

 

 

  

 

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية 



 

 
   

 

 

 إختيار مقر الجمعية : *  
م ويخدم كافة قطاع اسب للجمعية بمركز الموسهـ  تم البدء بالبحث عن مقر من4/5/1441( بتاريخ 4على اجتماع  مجلس الإدارة رقم )  بناءً

 الجمعية بما يتناسب مع رؤية الجمعية وخطتها التأسيسية . 

 

 

 
 مقر الجمعية                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

مارة مركز الموسم  –الشارع العام   المختار:العنوان    3050مبنى رقم   –مقابل ا 

 

 صيانة وتأثيث مقر الجمعيةتقرير 



 

 
   

 

 

  المقر والبدء في الصيانة الكاملة : إستلام* 

 

 

 

 

 

 

 

 
   الصيانة والتجديدفي مرحلة  وال جماع على اختيار المقر والبدءوتمت الموافقة ال دارة تم عقد اجتماع مجلس  ه ـ1441/ 10/  14بتاريخ 

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية



 

 
   

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية



 

 
   

 

 

                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية



 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية



 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 الإطلاع بشكل مستمر  وميداني 

 على سير عملية الصيانة والتجديد

 من قبل مجلس الإدارة  

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية



 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية



 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تركيب لوحة مقر الجمعية   

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية



 

 
   

 

 

   مرحلة تأثيث مــقــر الجمعية : * 

 هـ تم الاتفاق على الية تأثيث مقر الجمعية والبدء بالعمل بها24/10/1441( بتاريخ 8اء على اجتماع مجلس الإدارة رقم )بن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية



 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية



 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تأثيث صالة التدريب تأثيث مكتب الإدارة التنفيذية والمالية 

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية



 

 
   

 

 

 

 تقرير صيانة وتأثيث مقر الجمعية

 جتماعات الإتأثيث صالة 

 تأثيث غرفة إدارة المجلس



 المملكة العربية السعودية 
 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 الاجتماعية بجازان مركز التنمية 
 جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم 

 ( 1253ترخيص رقم )

 

 

 توزيع السلال الغذائية  تقرير 
 مع جمعية البر الخيرية بجازان  تعاونب 

 على قرى مركز الموسم  ( سلة غذائية 550)
   ه 1441/ 12/   26بتاري    خ:  

 ه  1442/ 2/ 15وتاري    خ :  

 

 



 المملكة العربية السعودية 
 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 الاجتماعية بجازان مركز التنمية 
 جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم 

 ( 1253ترخيص رقم )

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المملكة العربية السعودية 
 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 الاجتماعية بجازان مركز التنمية 
 جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم 

 ( 1253ترخيص رقم )

 

 
 

 

 



 المملكة العربية السعودية 
 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 الاجتماعية بجازان مركز التنمية 
 جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم 

 ( 1253ترخيص رقم )

 

 



             
 المملكة العربية السعودية 

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية
 مركز التنمية الإجتماعية بجازان 
 جمعية التنمية الإجتماعية بالموسم 

 (1253ترخيص رقم )
 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئة برنامج ته

 

 

 

 التقرير الختامي

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسمبرنامج تهيئة  
 بدعم من مؤسسة سليمان بن عبدالعزيز الراجحي الخيرية

 م  2020
 

  

 

 



             
 
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئة برنامج ته
 م  2020

 ع  المشروورؤية فكرة                                                                              

 

 

 

 

 ع  المشروورؤية فكرة                                                  

لي  والقيام على     10الوقوف على                                                                                         
ى  حالات من مرضى الطب المنى

ل بالتعاون مع بعض ا                                                                           ى ى تقديم خدمة تهيئة المنى ى    لمهندسي   والمختصي 

ي بدل العادي ، تسوية    بذلك                                                                           بما يتوافق مع حالتهم مثل ) كرسي فرنج 

 ر ـــيــط والسكر . وتوفـــغــهزة قياس الضــرك ،أجــر كرسي متحــيــالدرج ، توف                                                                       

له  ويساعده  الأجهزة الكهربائية الأساسيةوكل مايخدم                                                                         ى  المريض داخل منى

ي ذلك .                                                                         
ى
ية ف  بدعم مالي من مؤسسة سليمان بن عبدالعزيز الراججي الخن 

 

 

 

 



             
 
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئة برنامج ته
 م  2020

 ع المشروورؤية فكرة                                                                              

 

 

 معلومات عن المشروع
 خصائص المشروع / البرنامج 

لي  : اسم المشروع / البرنامج
ى وع تهيئة منازل مرضى الطب المنى  مشر

ي  : نوع المشروع / البرنامج
 تنموي  -اغاث 

 عن المشروع / البرنامج وصف موجز 
ل    10الوقوف على   ى لي والقيام على تقديم خدمة تهيئة المنى

ى حالات من مرضى الطب المنى
ي  ى بذلك . بما يتوافق مع حالتهم مثل ) كرسي فرنج  ى والمختصي  بالتعاون مع بعض المهندسي 

ن   بدل العادي ، تسوية الدرج ، توفن  كرسي متحرك ،أجهزة قياس الضغط والسكر . وتوف
ي ذلك . 

له  ويساعده فى ى  الأجهزة الكهربائية الأساسية وكل مايخدم المريض داخل منى

 ما هي أهداف المشروع ؟

تقديم الدعم المعنوي والمادي لحالات المجتمع الطارئة من مرضى  -1
لي  وتهيئة

ى ل بما يتناسب مع المريض كان معاق أو   الطب المنى ى المنى
 كبن  بالسن  

اكة المجتمعية وإبراز دورها لخدمة المرضى  ت -2  فعيل الشر
ى افراد المجتمع والجهات المعنية  -3  ترسيخ وتنمية العمل التنموي بي 

لي  10 عدد المستفيدين من المشروع / البرنامج 
ى  مريض  من مرضى الطب المنى

 

 



             
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم يئة برنامج ته
 م  2020

 ع المشروورؤية فكرة                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لية بمركز الموسم ( :المسفيدينشريحة   ى لي ) الرعاية المنى
ى  مرضى الطب المنى

ل لعدد   :  المشروع مخرجات   ى مريض وتوفن  احتياجات المريض داخل  10تقديم خدمة تهيئةالمنى
لة ى  منى

 شهرين الفترة الزمنية للمشروع  

 م 2020/ 11/ 1 : دء ــخ البــتاري

 م 2021/ 1/ 1 : هاء ـتاريخ الانت

مؤشرات الأداء الرئيسية للمشروع والتي 
 حققتها الجمعية : 

ل المريض بما يتوافق مع حالته  بنسبة  ى لكافة المرضى   %100تهيئة منى
وع .  ى بالمشر  المستهدفي 

لي 
ى ى الجمعية والمستشفى لخدمة مرضى الطب المنى اكة بي   تفعيل الشر

 
 
 
 
 

 

 شركاء المشروع  
ية   الشركاء الداعمين للمشروع / البرنامج    مؤسسة سليمان بن عبدالعزيز الراججي الخن 

 مستشفى الموسم العام   الشركاء المتعاونين  



             
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئة برنامج ته
 م  2020

   لجنة البرنامج                                                                                                     

 

 

 

                                                           

 جنة البرنامج  تشكيل ل                                                              

 

 

 بقرار من مجلس الإدارة تم تشكيل لجنة برنامج                                               

لي بمركز الموسم ،                                                        
ى  تهيئة منازل مرضى الطب المنى

 والرفع بتقرير مصور   مها يلدراسة الحالات وتقي                                                       
ً
 ميدانيا

 مع التعاون   والتوصيات حيال ذلك لمجلس الإدارة                                                             

 مع مستشفى الموسم العام                                                                           

 

 

 



             
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم يئة برنامج ته
 م  2020

   لجنة البرنامج                                                                                                     

 

   أعضاء اللجنة 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأستاذ / حمد محمد عريبي
 عضو مجلس الإدارة

 اللجنة رئيس

 عمر محسن عريبيالأستاذ / 
 مجلس الإدارة نائب رئيس

 عضو

 علي عقيليعائشة /  ةالأستاذ
 العام الرعاية المنزلية بمستشفى الموسمقسم مديرة 

 عضو



             
 

 ة منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم يئبرنامج ته
 م  2020

   لجنة البرنامج                                                                                                     

 

   أعضاء اللجنة 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عريبي يوسف مهديالأستاذ / 
 عضو مجلس الإدارة

 عضو

 عريبيمحمد طلال الأستاذ / 
 صحي بمستشفى الموسم العام  موظف

 عضو



             
 

 ة منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم يئبرنامج ته
 م  2020

 دراسة الحالات والزيارات الميدانية 

 

 

 

 

 دراسة الحالات والزيارات الميدانية                                                                         

نامج بالبدء بدراسة الحالات                                                                 قامت لجنة الن 

 والقيام بالزيارات الميدانية ال منازل مرضى                                                          

لي ، والإطلاع بشكل مباشر على كل                                                      
ى  الطب المنى

لية                                                      ى  الإحتياجات بالتعاون مع قسم الرعاية المنى

اف مباشر من رئيس مجلس الإدارة قامت                                                       وبإشر

ى ميدانية تم خلالها  تقديم تقرير                                                          اللجنة بزيارتي 

 حتياجات الغن  متوفرة  مفصل للمجلس بالا                                                            

له  للمريض                                                                               ى  داخل منى

 

 
 



             
 

 ة منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم يئبرنامج ته
 م  2020

 دراسة الحالات والزيارات الميدانية                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             
 

 ة منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم يئبرنامج ته
 م  2020

 دراسة الحالات والزيارات الميدانية                                                                                        

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             
 

 ة منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم يئبرنامج ته
 م  2020

 دراسة الحالات والزيارات الميدانية                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             
 

 ة منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم يئبرنامج ته
 م  2020

 دراسة الحالات والزيارات الميدانية                                                                                        

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

 نتائج البرنامج                                                                                                      

                      
 

 

 

 نتائج البرنامج                                                                

                                                            
 
 تم تقديم خدمة بعد دراسة الحالات ميدانيا

ل بما يتناسب مع الحالـة الصيانة التهيئة و                                                                ز  للمنز

 الــكهربائـــــــيــــةوالأدوات  وتــــأمــــــــيــــن الأجـــــهـزة الطـبـيــه                                                             

له  الأساسية                                                             ز ي منز
ي يحتاجها المريض وتخدمه فز

 الت 

 وتم ذلك من خلال ابرام عقد صيانه وتوريد                                                               

ي المقاولات العامة                                                                   
 مع مؤسسة مختصه فز

 وتوريد الأجهزة وصيانة المنازل  .                                                                           

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

 نتائج البرنامج                                                                                                      

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

 نتائج البرنامج                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

 نتائج البرنامج                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

 نتائج البرنامج                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

 نتائج البرنامج                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

 نتائج البرنامج                                                                                                      

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

 نتائج البرنامج                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

 نتائج البرنامج                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

 نتائج البرنامج                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

 نتائج البرنامج                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

    قالوا عن المشروع                                                                                                 

 

 قالوا عن المشروع                                                                                   

 
 أحب الناس إلى الله أنفعهم للناس                                                                                                                                                 

 إن ما لمسناه من مجهود جبار وعمل دؤوب                                                                                                                      

 يعد لفتة إنسانية  الاجتماعية بالموسمقامت به جمعية التنمية                                                                                                                

 يقتصر أثرها على المستفيدين فحسب ، بل إنه يعكس الابتسامةعظيمة لا  

 على كل من يرى تلك الروح الجميلة المتبادلة بين الناس ..                                                                                                                      

 بارك الله الجهود وكتب الأجر .                                                                                                                         

 

 دغريري محمدالأستاذ / أحمد  

 
 مدير مستشفى الموسم العام



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

    قالوا عن المشروع                                                                                                 

 

 قالوا عن المشروع                                                                                  

 
                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 مريرمحمد بن يحيى الأستاذ /  

 
 رئيس مجلس إدارة الجمعية

 أتقدم بخالص الشكر والتقدير لمؤسسة 
 سليمان بن عبدالعزيز الراجحي الخيرية ، لدعم هذا البرنامج الفريد 

 الفعلية لأعمالمن نوعه ، وهو عبارة عن البذرة الأولى والإنطلاقة 
 الجمعية  ، وهدفت الجمعية من خلال هذا المشروع إلى تقديم هذا 

 لفته الدعم إلى فئه غالية على قلوبنا ، كانت بحاجة فعليه إلى 
 في  ، وتسعى الجمعية أن يكون هذا المشروع دورياً إنسانية

 لبقية الحالات التي لم يشملها البرنامج السنوات المقبله 
 العاملين الأجر والثواب لكوأسال الله 

 . المشروع ا  هذنجاح في ولكل من ساهم معنا 

 



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

    قالوا عن المشروع                                                                                                 

 

 قالوا عن المشروع                                                                                  

 
                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 حكميأحمد بن محمد الأستاذ /  

 
 مدير إدارة الرعاية الصحية المنزليه بصحة جازان

أحب الناس إلى الله تعالى أنفعهم للناس، وأحب الأعمال إلى الله  
 تعالى سرور تدخله على مسلم.

بداية أتقدم بجزيل الشكر والتقدير لجمعية التنمية الاجتماعية  
بالموسم على ما قدمته وتقدمه من خدمات اجتماعية وتأهيلية  

وتنموية في مجال التدريب والصحة المجتمعية ومنها مبادرة 
التعاون والشراكة المجتمعية مع الصحة وذلك بخصوص مرضى  

من جهود عظيمة ومتفانية  الرعاية الصحية المنزلية وما تم بذله 
ساهمت في تحسين سلامة بيئة المنازل للمرضى المحتاجين والتي 
كان لها عظيم الأثر في إدخال السرور على قلوب المرضى وأسرهم  

وإننا لنسأل الله عز وجل أن يجزي خير   ورسم الابتسامة على وجوههم.
الى لهم  الجزاء كل من ساهم في نجاح هذه المبادرة سائلين المولى تع

 .  التوفيق والنجاح ومزيد العطاء



                        
 

 منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  يئةبرنامج ته 
 م  2020

    قالوا عن المشروع                                                                                                 

 

 قالوا عن المشروع                                                                                  

 
                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 يرآل بش علي شقراء/  ةالأستاذ 

 

حقيقة سرني وأبهجني  ، الحمد لله الذي تتم بنعمته الصالحات 
نتائج برنامج تهيئة منازل مرضى الطب المنزلي بمركز الموسم  

والذي يعد باكورة برامج جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم ، وتعد  
تاج لمد يد العون والمساعدة  مبادرة عظيمة الأثر والنفع على فئة تح

ومثل هذه البرامج النوعية تحتاج إليها المحافظة لما في ذلك من  
كل  التعاون المجتمعي والذي هو أحد أهداف إنشاء جمعيات التنمية ، 
الشكر والتقدير لمدير الجمعية ولكل لقائمين على المشروع  

 ونتمنى للجميع خطوات مباركة قادمة بقوة بإذن الله 

 لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بصامطةي بالنسائشرفة القسم م
 مديرة إدارة تطوير الموارد البشرية بجامعة جازان


